fv
SUDAM

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA
DIRETORIA COLEGIADA

RESOLUCAO DICOL/SUDAM N° 1576, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025

Estabelece as metas globais referentes a avaliagdo de desempenho institucional da Superintendéncia do
Desenvolvimento da Amazonia - Sudam para o exercicio de 2026.

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO
DA AMAZONIA - SUDAM, com base no disposto na Lei Complementar n° 124, de 3 de Janeiro de 2007
e, no uso das atribui¢des que lhe confere o Paragrafo Unico do art. 10, do Anexo I, do Decreto n°® 11.230,
de 7 de outubro de 2022, e o artigo 6°, inciso II do Regimento Interno desta Autarquia, e tendo em vista o
disposto no Decreto n° 7.133, de 19 de margo de 2010, e na Resolugdo Normativa DICOL/SUDAM n° 20,
de 27 de dezembro de 2024, e o que consta no Processo SEI n® 59004.002088/2025-73; resolve:

Art. 1° Ficam estabelecidas, na forma do Anexo I, as metas globais referentes a avaliagao
de desempenho institucional da Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazonia - Sudam, para o ciclo
de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2026.

Art. 2° Para o ciclo de que trata o art. 1°, ficam elencadas, na forma do Anexo II, as
unidades da Sudam qualificadas como unidades de avaliacao.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Paulo Roberto Galvdao da Rocha
Superintendente

Wilson Luiz Alves Ferreira
Diretor de Gestdo de Fundos, Incentivos e de Atracdao de Investimentos

Aharon Alcolumbre
Diretor de Promocgdo do Desenvolvimento Sustentavel

Jorgiene dos Santos Oliveira
Diretora de Planejamento e Articulagcdo de Politicas

Aline Dias Rossy
Diretor de Administracao

Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Galvao da Rocha, Superintendente, em
28/11/2025, as 10:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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r '-'-.. i 'iE.. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.sudam.gov.br/sei/controlador_externo.php?

> acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0715990 e
o cédigo CRC B78D4A13.

ANEXO I

Documento assinado eletronicamente por Aline Dias Rossy, Diretor(a), em 28/11/2025, as 11:47,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

Documento assinado eletronicamente por Aharon Alcolumbre, Diretor(a), em 28/11/2025, as 13:43,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

Documento assinado eletronicamente por Wilson Luiz Alves Ferreira, Diretor(a), em 28/11/2025, as
14:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.

METAS GLOBALIS - AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL - EXERCICIO 2026

NO

METAS GLOBAIS

Planejar, articular e fomentar
acoes voltadas para o
desenvolvimento includente e
sustentavel da Amazonia
Legal

Otimizar os processos
internos com foco em
resultados

Desenvolver e valorizar o
capital humano da institui¢cao

Modernizar a infraestrutura
fisica e tecnologica da
institui¢do

DESEMPENHO
INSTITUCIONAL

INDICADOR

Meédia do percentual de
atingimento das metas
intermediarias
vinculadas a Meta
Global 1

Meédia do percentual de
atingimento das metas
intermedidrias
vinculadas a Meta
Global 2

M¢édia do percentual de
atingimento das metas
intermedidrias
vinculadas a Meta
Global 3

Média do percentual de
atingimento das metas
intermedidrias
vinculadas a Meta
Global 4

Média Ponderada dos
Percentuais de
Atingimento das
Metas Globais

FORMULA DE CALCULO

> % de atingimento das
Metas Intermediarias
vinculadas a Meta Global 1/
N° de Metas Intermediarias
vinculadas a Meta Global 1

> % de atingimento das
Metas Intermediarias
vinculadas a Meta Global 2 /
N° de Metas Intermediarias
vinculadas a Meta Global 2

> % de atingimento das
Metas Intermediarias
vinculadas a Meta Global 3 /
N° de Metas Intermediarias
vinculadas a Meta Global 3

> % de atingimento das
Metas Intermediarias
vinculadas a Meta Global 4 /
N° de Metas Intermediarias
vinculadas a Meta Global 4

> do produto entre o
percentual de atingimento
de cada Meta Global e seu

respectivo peso / > dos
pesos atribuidos

*Perspectivas do Mapa Estratégico da Sudam, aprovado pela Resolu¢io DICOL n° 458/2021.
** Somatorio dos Pesos Atribuidos

META
PREVISTA

80%

80%

80%

80%

80%

PESO

60

20

10

10

100**
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ANEXO II

UNIDADES DE AVALIACAO

. Gabinete;

. Assessoria de Comunicagao Social e Marketing Institucional;
. Coordenagao-Geral de Governanca, Gestao Estratégica e de Desenvolvimento Organizacional;
. Ouvidoria;

. Procuradoria Federal, vinculada a Procuradoria-Geral Federal,

. Auditoria-Geral, vinculada a Diretoria Colegiada;

. Coordenagao-Geral de Gestao de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes;
. Coordenac¢ao-Geral de Pessoal;

. Coordenagao de Licitagdes ¢ Contratos

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Coordenacao de Gestao Administrativa

Coordenacao-Geral de Or¢amento e Finangas;

Coordenacao de Elaboracdo de Planos e Programas;

Coordenacdo de Estudos, Pesquisas e Estatisticas;

Coordenacao de Planejamento e Progamagao Orgcamentaria;
Coordenacao de Fortalecimento de Capacidades Governativas;
Coordenacdo de Avaliacao de Planos e Programas;

Coordenacdo de Avaliacao de Fundos e Incentivos;

Coordenacao de Convénios de Obras e Servigos de Engenharia;
Coordenacao de Convénios de Aquisi¢ao e Custeio;

Coordenacdo de Apoio aos Sistemas Produtivos;

Coordenacdo de Apoio a Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao;
Coordenacao de Analise Financeira e Conformidade;
Coordenacao-Geral de Fundos de Desenvolvimento ¢ Financiamento
Coordenacao-Geral de Incentivos ¢ Beneficios Fiscais e Financeiros;
Coordenacao-Geral de Atragao de Investimentos.

Referéncia: Processo n2 59004.002088/2025-73

SEI n2 0715990



